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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa g¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerithamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklIal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!



SUNUM

"Kiligaslan ilkokulu olarak, Tiirkiye'nin egitim vizyonunu sekillendiren biiyiik énder Mustafa Kemal
Atatiirk'iin ilham veren sozleriyle yola ¢ikiyoruz. 'Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.' sozii, egitimin 6nemini ve etkisini bizlere
bir kez daha hatirlatiyor.

Bu bilingle, 2024-2028 doneminde Kiligaslan ilkokulu olarak belirledigimiz hedeflere ulasmak icin
kararlilikla ¢alistyoruz. Amacimiz, her 6grencimizin potansiyelini kesfetmesini, karakterini gelistirmesini ve
bilgi ve beceriyle donanmis, topluma katki saglayabilecek bireyler olarak yetigsmesini saglamaktir.

Gilinlimiiz toplumunun hizla degisen ihtiyaclarina uyum saglayabilmek adina egitim ve Ogretim
stratejilerimizi siirekli giincelliyoruz. Degerlerimizi koruyarak, diiriistliik, adalet, sevgi, iletisim becerileri,
¢ozlim odaklilik, yenilikg¢ilik ve insan odaklilik gibi temel ilkeleri 6grencilerimize asilamay1 amagliyoruz.

Kiligaslan ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) kapsaminda belirledigimiz hedeflere ulasmak, okulumuzun
daha da gelismesine ve gliclenmesine katki saglayacaktir. Bu siirecte emegi gecen Stratejik Plan Kurulu'na ve
desteklerini esirgemeyen tiim 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Gelecegi sekillendiren egitimde, Kilicaslan ilkokulu olarak dncii olmaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

Siimeyra
CANAVAR
Okul Miidiirii






ICINDEKILER

SAYF
A NO

SUNUS

ICINDEKILER

BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM 2: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

10

PAYDAS ANALIZI

14

GZFT( GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

15

GELISIM VE SORUN ALANLARI

18

BOLUM 3: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

20

MISYONUMUZ

20

VIZYONUMUZ

20

TEMEL DEGERLERIMIZ

21

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

22

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

26

TEMA 2:EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

26

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

28

BOLUM 5: MALIYETLENDIRME

44

EKLER

48




BOLUM 1:GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 - 2028 Donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Stratejik planlarin hazirlamalarina belirlenen takvim

dogrultusunda durum analizi ¢aligmalar1 yapilarak baslanmis, ve paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
KILICASLAN ILKOKULU STRATEJiK PLAN UST KURULU
] O] m

Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Stimeyra CANAVAR 0543 81791 94
Miidiir Yardimcisi Mustafa OKAY 054541477 07
Miidiir Yardimecisi Mustafa ALTINBAS 0505 477 45 40
Ogretmen Erhan DEHSET 0505 786 36 63
Ogretmen Erkan SEZER 0535 886 53 89
Ogretmen Nasuf KOLEMEN 0544 671 9591
Okul Aile Birligi Bagkani Erol NALBANT 0543 201 77 35
Veli Elif TELLIER 0551182 8520
Ogrenci Azra AKIN 0506 176 44 09

Uygundur

20.05.2024

Stimeyra CANAVAR
Okul Miudiirii




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM
a) OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz iznik’te devlet eliyle yapilan ilk resmi binalardan biridir. Okul 1926 yilinda Merkez ilkokulu
adi ile egitim ve 6gretime baslamistir.1937 — 1947 yillar1 arasinda Merkez Birinci ilkokulu olarak faaliyetini
siirdiirmiistiir. 1948 yilinda okulumuzun adi1 Kiligaslan Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzun ilk binas1 1967 yilinda meydana gelen depremden zarar gormiistiir. Ogrencilerin bir kismi o
siralarda Tekel binasi olarak kullamlan, Simdiki Kaymakamlik ve il¢ce Milli Egitim Miidiirliigiiniin calismalarini
siirdiirdiigii okulumuzun hemen yanindaki yerde, bir kismi da Esrefzade Camii avlusunda bulunan kurs
binasinda egitim ve 6gretimlerine gegcici olarak devam etmislerdir.

Yeni binamiz 1969 yihnda egitim ve égretime acilmistir. Okulumuz 1993 yihna kadar ilkokul seviyesinde
egitim — 6gretime devam ederken, 1993 yili agustos ayindan itibaren “ilkogretim okulu” olmustur. 1969 yilinda
egitim ve 6gretime basladigimiz binamizin bazi kisimlarinda catlamalar ve cokmeler goriildiigiinden, Durum
tespiti yapilmasi icin 11 Milli Egitim miidiirliigiinden miihendis istendi. Yapilan incelemeler sonucunda Baymdirhk
Il Miidiirliigiiniin raporu dogrultusunda yikilmasina karar verildi. 1997 -1998 egitim 6gretim yih sonunda binamiz
yikildi. Yeni binamiz yapilana kadar bazi 6grencilerimizi imam — Hatip Lisesine, bazilarim da Sehit Sedat Pelit
Lisesinin eski binasia tasiyarak egitim ve ogretimimize devam ettik. Ug egitim 6gretim dénemini disarida
gecirdik.

19 Nisan 1999 tarihinde yeni binamiza tasinarak egitim ve 6gretime basladik. Su ana kadar okulumuz 5000
civarinda 6grenci mezun etmistir. Yeni binamiz 24 derslik, 2 anasinifi, kantin, ¢cok amach salon, kiitiiphane, 1
Bilgi Teknoloji Sinifi, 1 adet Fen laboratuvari ve toplanti salonu olmak iizere 32 birimden olusmustur.

Okulumuz gerek 6grenci mevcudu gerekse Ortadgretim kurumlarina kazandirdig: nitelikli 6grenci yapisiyla
Iznik Egitim-Ogretim ¢calismalarinin 6nemli bir 6gesi durumundadir. Egitim-Ogretim Alanlarinda her gecen giin
artan rekabetci anlayis okulumuzun egitime bakisim da etkilemistir. Ogrencilerimizi ¢cagin tiim olanaklarindan
yararlanabilmelerine firsat saglayacak her tiirlii altyapi calismasi yapilmakta, modern egitim- araclar: okulumuza
kazandirilmaktadir. Tiim siniflarimiz akilh tahta iiniteleri ile donanimhdir.

Kilicaslan ilkogretim Okulu 6gretmen ve dgrencileri her daim cok daha biiyiik basarilar1 yasayacak ve
yasatacaktir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yihndan itibaren iznik Kihgaslan ilkokulu olarak egitime devam etmektedir.



OKUL KIMLIK BILGISI

iLi: BURSA ILCESi: izNiIK

OKULUN ADI: KILICASLAN ILKOKULU ‘

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi:
'Yesil camii Mah.
Kilicaslan Cad. No: 178 KURUMDA CALISAN Sayilan

PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin

Okul Telefonu 224 757 10 98 Yonetici 2 1
Sinif

Faks = |==eemeeee- ogretmenleri 5 15

Elektronik Posta Adresi _(724647@meb.k12.tr Brans Ogretmeni Y 3

Web sayfa adresi iznikkilicaslanilkokulu.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen 1 1

. Normal Ikili 0 7

Ogretim Sekli (x) ( ) Ucretli Ogretmen

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1926 Yardimci Personel

Kurum Kodu 724647 Toplam 8 31

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 28 Kiitiiphane (x) ( )
Var Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Cok Amach Salon (x) ( )
. Var Yok
Idari Oda Sayisi 3 Cok Amach Saha ( ) (x )
Laboratuvar Sayisi 1
OGRENCI BiLGILERI Erkek Kiz Toplam
Otistik Hafif Sinifi 4 2 6
Hafif Zihinsel Sinifi . = :
1. Sinif 78 83 161
2. Sinif 60 75 135
3. Sinif 80 77 157
4. Sinif 67 55 122
Genel Toplam o 22 228
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 28 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz 100,0Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2022

56643,50 48585,59
2023

64238,50 30850,28
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikteegitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yontemlerle strekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

12



Ogrenci Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No 5
2 T el 3
S 5 S B 2
g 5 B2 8 [B
; c 9 < :
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla % 87 %3 % 3 % 7
goriisebilirim
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 71 % 10 % 18 % 1
konugabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince % 61 % 11 % 15 % 13
yararlanabiliyorum.
—4——Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %61 %10 %22 %7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9065 T0 & 021 % 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin % 62 % 8 90 22 % 8
goriisleri almnur.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin % 88 % 1 % 10 % 1
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler % 82 % 2 % 14 % 2
kullanilmaktadir
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 79 % 4 % 16 % 1
———Okulun i¢i ve dis1 temizdir. G038 G160 G023 G2+t
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 50 % 7 % 20 % 23
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve % 38 % 40 % 2 % 20
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % 64 % 2 % 24 % 10

faaliyetler diizenlenmektedir.




Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Okul yonetiminin 6grencilerin fikirlerine
deger vermesi.

Okul bahgesinin ortaokul ile birlikte kullanilmasi

2 Akademik basarinin ytliksek olmasi.

3

Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerdeki zenginlik.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

Sira =
No MADDELER E ‘E =
= = 2 N E =
£ <D N E= c =
8 oS g2 =] g 2 =R
1 Olkulumuzda alian kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla % 85 7 0% 4 4
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 79 4 14 % 3
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve % 60 % 8 02 % 10
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. % 80 % 20
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani % 75 10 %5 10
tanimaktadir.
6 Oll(ll’ll’t Feknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima % 50 7 D1 12
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel % 80 % 5 % 10 %5
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 65 %10 | %5 % 15
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki % 72 3 10 5
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin % 80 5 10 5
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, % 95 %5
tyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina % 50 %10 | %25 % 15
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve % 88 2 2 8
kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Gelisime agik

2 | Yenilikei

Isbirligi ve paylasim

Ogretmenler kendilerini ilgilendiren okul duyurularini 8grendiklerini belirtmislerdir.

Okul yonetimine ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini diisinmektedirler.

Okulun teknik aracg ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu soylemislerdir.

Okul binasinin ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu diisinmektedirler.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin

dizenlendigi diisinmektedirler.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER
No
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla % 17 % 13 % 5 % 5
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda % 84 % 6 % 6 % 4
O0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti % 71 % 11 % 9 % 9
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 55 % 14 % 21 % 10
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde % 15 % 5 % 15 % 5
5 e
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri % 37 % 17 % 25 % 21
alinmaktadir.
. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz % 70 % 14 % 9 % T
dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet % 56 % 24 % 10 % 10
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi % 80 % 4 % 14 % 2
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima % 50 % 11 % 30 % 9
sahiptir.
11 [ Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 34 % 21 % 32 % 13
12 [ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 46 % 9 % 30 % 4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % 50 % 14 % 30 % 6
13 . ; .
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulda ders disi etkinliklerin yeteri kadar Okul alanlarindaki yetersizlik
yapilmasi

2 | Ogretmen kadrosu Okul alanlarindaki yetersizlik

3 | Idari kadro

15




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik PlanlamaEkibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercek¢i ve ulasilabilir bir gercevede ele
alinmas1 amaciyla GZFT analizinde bir oOnceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmigtir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik
Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181inda konularin énem derecesine gore siralanmasi
yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

I¢sel Faktorler il vonter

Ogrenciler Okulun akademik basarisinin yiiksek olmasi. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi. Ders dis1 faaliyetlerinin yapilmasi. Siirekli devamsiz

ogrencisinin bulunmamasi. Normal 6gretimin yapiliyor olmasi.

Calisanlar Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi. Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan gretmenlerin olmasi. Ogretmenler tarafindan tercih edilen
bir okul olmasi.

Veliler Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi. Okul aile birliginin isbirligine agik
olmasi.

Bina ve Yerleske [ Konum itibariyle sosyokiiltiirel ve ekonomik agidan {ist diizey bir yerde olmas.

Donanim Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesinin olmasi. ADSL baglantisinin
olmasi. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmast.

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Bitce Okul gelir ve giderinin dengeli olmasi.
Yonetim Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.
Stiregleri Ogretmen-y®dnetici isbirliginin giiclii olmast.

Iletisim Siiregleri | Okul y®dnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢c duyuldugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulasilabilirligi. Veli iletisiminin gii¢lii olmas.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Siif mevcutlarinin kalabalik olmas.

Calisanlar Ogrencilerin yerlere ¢op atma konusunda duyarsiz olmasi. Nakil gelen ve
giden 6grenci sayisinin fazla olmasi. Kadrolu hizmetlinin bulunmamasi

Veliler Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi. Bahgenin yetersiz
olusu.

Donanim

Bilisim sinifinin olmamasi.

Yonetim Siire¢leri

Kadrolu memur personelinin olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi. Yerel
yonetim, sivil toplum kuruluslari, il 6zel idaresinin egitime destegi.

Ekonomik Hayirseverlerin varligi. Okula ulagimin kolay olmasi. Velilerin ekonomik
durumlarinin kotii olmamasi.

Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi.
Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi. Insan
kaynaklarimin yeterliligi. Yakin olan 6zel egitim kurumlarinin
imkanlarindan faydalanabilmesi. Velilerin okur yazarlik oraninin ytiksek
olmasi.

Teknolojik Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin okul dncesi egitime 6onem vermesi ve yayginlastirmasi.

Tehditler
Politik
Ekonomik Hizla  artan ogrenci niifusuna  karsihik  okul ithtiyaglarinin
karsilanmasindaki zorluklar.
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli ailelerin giinden giine artmasi. Bulundugumuz
bolgenin demografik yapisinin hizli bir sekilde gelismesi.
Teknolojik Teknolojinin kot kullanimina paralel olarak 6grenci ve velilerdeki

yozlasma.

Mevzuat-Yasal

Personelin 6zliik haklarinin yetersiz olmasi.

Ekolojik

Okulumuzun mahalle i¢inde yer almasindan dolay1 trafigin tehlike arz
etmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitimve 6gretim slirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel [ Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1

Okul kay1t bolgesinde bulunan tiim 6grencilerin okula erisiminin saglanmasi

Okul kayit bolgesinde egitim 6gretim ¢aginda bulunan tiim 6grencilerin okula devamimin saglanmasi

Ogrencilerin okula uyumunu saglayacak oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler icin gerekli tedbirlerin alinmast

Okulegitimm boigesinde tkamet eden yabancr uyrukiu o grenciierim egitim sistermine datit

edilmesi

Ogrletmen, ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢ duyuldugu konularda ders dis1 egzersiz, egitim ve seminer
verilmesi.

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptirmayanlarin olmasi.

Ilkokul 1. Smif 6grencilerinden e az bir yil okul dncesi egitimi almamis olanlarin bulunmasi.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine bazi 6grencilerin katilmayisi.

Bir egitim ve 0gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan dgrencinin olmasi.

Acilan kurslara devam etme oraninda yasanan sorunlar.

Agilan kurslara katilmak isteyen 6grenci sayisinin azligi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basariy arttiracak uygulamalar

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimine katki saglayacak etkinlikler

Sinif tekrarina sebep olan etmenler ( Stirekli Devamsizlik)

Ogrencilerin meslek se¢imi ve okul segimi ydnlendirilmesinde uygulanacak yaklagimlar

Ogrencinin basarisini arttirici yontem ve teknikler

AN U A W N -

Egitim 6gretim faaliyetlerine katki saglayacak ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

I¢ ve dis paydaslar arasinda etkili iletisim yollari

Planlama, koordinasyon ve yoneltmeye dayali yonetim anlayis1

Fiziksel yap1 ve imkénlarin etkin kullanimi

Teknolojik ara¢ gereg ve alt yap1

Okul saglig1 ve temizligi

Okul giivenligi

N QN O B W N -

Diizenli ve giivenli ulagim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
cergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakist), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye agik alanlart tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin c¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gdsterilmistir.

MISYONUMUZ

Cagimizin gerektirdigi bilgi donanimina sahip 6zgiiveni saglam, evrensel nitelikleri gézeten
cevreci, yiikksek karakterli, saygilt ,yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren 6grenciler
yetistirmeyi hedef alan tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve &gretmenlerine ulasip rehberlik
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen

cagdas bir egitim kurumu olmak.

VIZYONUMUZ

Milli Egitim Bakanligi'nin hedef ve stratejilerine uygun olarak; sevgi ve giiven
ortaminda her cocugun 6zgiin yeteneklerini kesfetmesine, 6zgiivenle 6grenmeye ve topluma

katkida bulunmaya tesvik eden bir §grenme ortami saglamak.
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Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Ilkelerimiz

—_—

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalari saglanr.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O oo I O | | W N

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Atatiirk Ilke Ve Inkilaplarina bagliyiz, Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami igerisinde ¢aligsanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, §grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

EORIILE T 2023|2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028

Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula

PGLLa 1 vit yaptranlarin orant (%) %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

[lkokul birinci simif 8grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig %85 %95 %95 | %100 | %100 [ %100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oranm1 | %100 |%100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci | %3.5 %2 %1 0 0 0
orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanc1 | %2,5 %2 %1,5 | %1 %1 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan %90 %90
kurslara devam orani (%) (halk egitim) %95 | %100 | %100 | %100
PG.1.1Lh Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
e kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 200 250 300 350 350 400
(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan| (01 Eyliil-20 Eyliil
. | tespiti caligmas1 yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 [erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimcist |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 |6zel aylik toplanti ve goriismeler Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimimin kolaylastiriimasi
1.14 |icin rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimeis1 | Tamamlanmustir.
tamamlanacaktir.
Velilere yonelik ihtiya¢ duyulan konularda |Okul Stratejik Plan|20.05.2024-
1.1.5 | egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Ekibi 31.12.2028
Ogrenci kayitlar1 igin okulu zendirici Okul Stratejik Plan
1.1.6 | etkinlikler yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirtlacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PF%RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025[ 2026] 2027 | 2028
Ogrenciler i¢in etkili ve verimli ders
PG.1.1.a caligma teknikleri ile ilgili yapilan 3 4 6 8 9 10
etkinlik sayis1
PG.1.1.b Yapilan sosyal, kiiltirel ve bilimsel | 5 17 20 20 23 25
etkinliklerin sayisi
PG.1.1.c. Katilim saglanan sportif faaliyetlerin | 12 12 12 15 15
sayisl
PG.1.1.¢. Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel BTS g0 | %85 | %85 | %90 | %100
etkinliklere katilan 6grenciler (%)
PG.1.1.d. Sportif faaliyetlere katilan 6grenciler
(%) %30 %40 %45 | %50 | %55 %60
Smif i¢1 etkinliklerde basarisi az
B olan 6grencilere yapilan etkinlik 4 5 7 8 9 10
SayTST
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders|Okul Stratejik Plan 20.05.2024-
1.1.1 [calisma tekniklerine yoOnelik etkinlikler |Ekibi 31.12.2028
diizenlenecektir.
Ogrenciler ve veliler degisen okull Okul Stratejik Plan | 20-05.2024-
1.1.2 | yonetmelikleri ve yeni miifredat hakkinda Ekibi 31.12.2028
bilgilendirilecektir.
Ogrenciler sosyal, kiiltiirel ve bilimsel Okul Stratejik Plan 20.05.2024-
1.1.3 | etkinliklere katilma konusunda tesvik| Ekibi 31.12.2028
edilecektir.
Ogrenciler sportif faaliyetlere  katilim| Okul Stratejik Plan |20.05.2024-

1.14

konusunda tesvik edilecektir.

Ekibi

31.12.2028

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a Destekleme Kurslarlna (IYEP) devam
eden 6grenciler (%) %75 %80 %80 | %85 | %90 %90
PG.1.1.b Ogrenci ve velilere bilgilendirme 3 4
icin uygulanan etkinlik sayis1 4 5 5 6
PG.1.1.c. Ogrencilere meslek tanitimi 5 6 6 7 7 7
kapsaminda gezilen kurum sayilari
PG11d Meslek tanitim gezilerine katilan
T ogrenciler %40 %350 %55 | %60 | %60 %65
(%)
PC.11e Ust‘l'in bils&}rl gosteren dgrencilere
e verilen odiiller %30 %40 | %50 | %55 | %60 | %70
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme kurslar1  ve TYEP acilarak ' 20.05.2024-
1.1.1 | 6grencilerin ~ devam  etmesi tesvik| Okul Idaresi 31.12.2024
edilecektir.
Ogrenci ve velilere bilgilendirme etkinligi |Okul Stratejik Plan |20.05.2024-
1.1.2 [uygulanacaktir. Ekibi 31.12.2028
Ogrencilere meslek  tamitim1 kapsamindal Okul Stratejik Plan |20.05.2024-
1.1.3 | geziler yapilacaktir. Ekibi 31.12.2028
. 20.05.2024-
1.1.4 [ Ustiin basar1 gosteren ogrencilere verilen| Okul idaresi 31.12.2024

odiller verilecektir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere okulumuzun niteligini
geligtirmek.

Performans Gostergeleri

No PF;.RFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025 [2026 | 2027 | 2028

Okulun Kurumsal Iletisimini 6gretmen
PG3.la | o nuniyeti(%) %85 | %90 | g0 %90 | %95 | %100
PG.3.2.b Okulun Kurumsal {letisimini veli

T EE) %80 | %85 | g5 | %90 | %95 | %95
PG.3.3.c. Okulun fiziki yapisini iyilestirmeye yonelik ) 3

yapilan ¢aligmalarin sayisi 4 5 6 8
PG.3.4.c. Okul donanim ve arag —gereg yeterliligi

Bretimen remmmlyed () %100 1 %100 1 9,100 | %100 | %100 | %100
PG.3.5.d. Okul donanim ve arag —gereg yeterliligi veli

Ty (5) %65 | %70 | 75 | %80 | %85 | %90
PG.3.6 Okul temizlik ve hijyen 6grenci

»2:0.€. memnuniyeti %75 %80 | %80 | %85 | %90 %95

(%)
PG.3.7.1. Okul temizlik ve hijyen veli memnuniyeti

(%) %55 | %00 {70 | %75 | %80 | %90
PG.3.8.2. Is Giivenligi Sertifikas1 alan dgretmen (%) %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.9.8, Okul Giivenligi 6grenci memnuniyeti (%) %80 %85 %90 | %95 | %95 %100
EG.3-10.h, Okul Giivenligi veli memnuniyeti (%) %75 %80 %85 | %85 | %90 %95
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okulun Kurumsal {letisimini arttiric1 eylemler Okul Stratejik Plan [20.05.2024-
,»2. | yapilacak Ekibi 31.12.2028

Okulun fiziki yapisini iyilestirmeye yonelik 20.05.2024-
1.1.2 | calismalarin yapilacak Okul Idaresi 31.12.2028
Okulun fiziki yapisim iyilestirmeye yonelik 20.05.2024-
1.1.3 | calismalarin yapilacak Okul Idaresi 31.12.2028
Okul donanim ve arag —gereg yeterliligini arttirici 20.05.2024-
1.1.4 | eylemler yapilacak Okul Idaresi 31.12.2028
Okul temizlik ve hijyeninin arttirilmasi ve Beyaz 20.05.2024-
Bayrak almak ve Beslenme Dostu Okul i¢in
1.1.5 | calismalar yapilacak Okul Idaresi 31.12.2028
Is Giivenligi Sertifikas1 almayan personellerin 20.05.2024-
1.1.6 | almas: saglanacak Okul idaresi 31.12.2028
1.1.7 | Okul Giivenligini arttirict caligmalar yapilacak Okul Idaresi g??;gggg

Stratejik Amag 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.2

sekilde yeteneklerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

No P]?'RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026] 2027 | 2028

PGAla Slnlﬂz.;\rd.e.l kurul_acak tasarim ve 1 3 5 3 10 13
beceri atdlyeleri sayisi

PGALD Simiflarda kurulacak tasarim ve

T beceri atolyelerine katilacak 23 69 115 | 200| 225 300

0g8renci sayisi

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tasarim ve Beceri atolyesinde gorev
1.1.1 |alacak  nitelige sahip 6gretmenlerle] Okul Miidira 01 Eylul -20 Eyliil

anlasilacaktir.

Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore
Egitim  Ogretim

1.1.2 | beceri atolyelerinde calismalari| Simif Ogretmenleri .
< Stiresince
saglanacaktir.
Veliler beceri atolyeleri konusunda
1.1.3 | bilgilendirilecektir. Midiir Yardimcilar1 |01 Eylil -20 Eyliil

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yoOnetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planma gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci gilitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan velibagislari,
kantin, tiyatro, gezi, anasinifi aidatlarindan olugsmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken calisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenenihtiyaglar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alt1 ayda
bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6ncelikli
ihtiyaglarina goére planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta,
okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler gérevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitce
acig1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltiiriimiiziin
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istendik davranisa yonelik gelisimini saglamak i¢in 6grenci, veli ve igbirligi yapilan kuruluslarla
sinerji yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar
ve birebir goriigmelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siireg iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin
temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi c¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis

sistemine islenmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
50000 55000 [ 60000 [60000 650000 290000
107000 120000f 130000 | 140000 | 150000 6470000
157000 175000f 190000 200000 |215000 9370000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
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